Inclusie en diversiteit

In gemeente Wormerland vinden we het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt.
We zijn allemaal anders. We hebben verschillende achtergronden, talenten,
overtuigingen en ervaringen. Omdat mensen verschillend zijn, leren we van
elkaar en wordt onze gemeente interessanter voor iedereen.

Wat bedoelen we met inclusie en diversiteit?

Met inclusie bedoelen we dat iedereen erbij hoort en mee kan doen. ledereen
mag zichzelf zijn. Niemand wordt buitengesloten of anders behandeld.

Met diversiteit bedoelen we dat mensen niet hetzelfde zijn. Bijvoorbeeld in
leeftijd, man of vrouw zijn, geloof, cultuur of op wie iemand valt.

Onze visie


https://wormerland.nl/inclusie-en-diversiteit

Bij ons in de gemeente Wormerland.

Mag iedereen zichzelf zijn.

Omarmen we verschillen, ook wanneer ze moeilijk te overbruggen lijken.
We staan met elkaar in verbinding en doen actief mee.

We nemen verantwoordelijkheid voor onszelf.

We begrijpen dat het leven een balans van geven en nemen is.

We kijken naar elkaar om.

We zijn nieuwsgierig en behandelen elkaar met respect.

Meer over elkaar leren en begrip voor elkaar
(Bewustwording)

Een inclusieve gemeente, waarin iedereen mee kan doen, begint met begrip voor
elkaar. Soms hebben mensen vooroordelen, dat zijn meningen over anderen
zonder dat ze hen goed kennen. Hierdoor kunnen mensen minder kansen krijgen
of worden buitengesloten. De gemeente Wormerland vindt het belangrijk dat
inwoners met verschillende achtergronden elkaar ontmoeten. Ook wil de
gemeente dat er mensen met verschillende achtergronden werken binnen de
organisatie.

Meedoen zonder drempels (Toegankelijkheid)

ledereen in de gemeente Wormerland moet mee kunnen doen. Dit doen we door
duidelijk en eenvoudig te schrijven. Ook houden we bij het inrichten van de
openbare ruimte en het bouwen van woningen rekening met wat mensen nodig
hebben. Bijvoorbeeld door te zorgen dat speeltuinen ook te gebruiken zijn door
kinderen in een rolstoel.

In de agenda staan acties voor dit onderwerp. Een van de acties is: Concrete
stappen om duidelijk en begrijpelijk te communiceren. Zo willen we er binnen de
gemeente bijvoorbeeld voor zorgen dat brieven makkelijker te lezen zijn voor
inwoners. Deze brieven passen we stap voor stap aan.

Vieren van verschillen



We vinden het belangrijk dat iedereen zichzelf kan zijn. We zijn allemaal anders
en dat vinden we juist goed. Daarom besteden we hier als gemeente aandacht
aan, bijvoorbeeld bij de Zaanse Pride en in wat we laten zien en vertellen.



