
 

Adviesraad Sociaal Domein Wormerland - Notulen 
 
11 april 2025 
 
Aanwezig: Narda (voorzitter), Sandra (notulist), Hennie, Frits, Roy, Hedwig, Anne (deels), 
Michel 
Afwezig: Asha 
 
 

 

1. Welkom en mededelingen 
Narda opent de vergadering en heet iedereen welkom, met in het bijzonder toehoorder 
Alie Smit. 
 

2. Vaststellen agenda 

De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld. 

3. Ingekomen stukken 

• Diverse ingekomen stukken zijn via WhatsApp en e-mail gedeeld. Deze zijn als bijlage 

onder de notulen opgenomen voor de leesbaarheid. 

• De ASD complimenteert de Kledingbank Zaanstreek met hun inspirerende jaarverslag 

en het actieve bestuur. 

• Naar aanleiding van een melding over een verward persoon via WhatsApp en 

Facebook, spreekt de ASD haar zorg uit over het gebrek aan hulp voor deze 

doelgroep. 

• Een gesprek naar aanleiding van de serie Adolescence leidde tot reflectie op de 

invloed van social media op jongeren. Er ontstaat een digitale ‘tweede wereld’ met 

een eigen taal, vaak onbekend voor ouders. De ASD juicht toe dat scholen hier meer 

aandacht aan besteden. 

4. Vaststellen notulen van 14 maart 

De notulen van de vorige vergadering worden ongewijzigd vastgesteld. 

5. Lopende zaken en actielijst (met contactambtenaar Silke) 

• Silke meldt namens Teamleider Annemaria dat de update over de WMO na de zomer 

volgt. 

• Silke heeft input gevraagd aan collega’s over de concernplanning, maar ontvangt weinig 

respons. Ze zet de vraag opnieuw uit via e-mail en in de tweewekelijkse vergadering. 

• Loes Keizer (team Jeugd) wil op 16 mei een presentatie geven over de nieuwe 

verordening. Vanwege tijdgebrek kon zij deze niet vooraf ter advisering voorleggen.  

• De gemeente werkt aan een project om jongeren (12-18 jaar) te betrekken bij de 

politiek. De ASD wordt gevraagd mee te denken over vindplaatsen van deze doelgroep.  



Adviesraad Sociaal Domein Wormerland 

Notulen: 11 april 2025 

Pagina 2 

6. Update kinderen nieuwkomers met Raoua Badder 
Raoua heeft overleg gehad met Loes, Joyce en Nienke. Kinderen van nieuwkomers (5 -12 

jaar) starten op de Kernschool. Er loopt een pilot waarbij een medewerker van de 

Kernschool meeloopt op een basisschool in Wormer om kennis over te dragen. Mogelijk 

worden in de toekomst medewerkers op andere scholen opgeleid. De gemeente 

monitort dit en is overtuigd van een goede begeleiding. 

Vraag: Wordt er anders gewerkt met Oekraïense kinderen? 

→ Ja, zij vallen onder andere regelingen, maar krijgen op school dezelfde begeleiding.  

Vraag: Hoe worden ouders betrokken? 

→ Via het verplichte inburgeringstraject. 

Signaal ASD: Oekraïners lijken minder Nederlands te spreken door geconcentreerde 

huisvesting. Er is weinig sociale cohesie met de omgeving. 

Raoua stelt voor om op 13 juni terug te komen met collega Saskia Beumer om specifiek 

over deze doelgroep te spreken. 

 

7. Woonzorganalyse en – visie met Jeroen Verburg 
Jeroen ondersteunt de gemeente bij het opstellen van de Woonzorgvisie, die verplicht 
wordt gesteld vanaf 2026. Er is ook een regiovisie in ontwikkeling met regionale 
afspraken, die worden opgenomen in het lokale plan. De planning is dat het net voor of 
na de zomer af is, dit is ook afhankelijk van het Volkshuisvestingsplan. Het uiteindelijke 
uitvoeringsplan wordt gezamenlijk opgesteld met het Volkshuisvestingplan.  
Wat is woonzorg? 

→ Woonvormen met een zorgcomponent, van WMO-maatwerkvoorzieningen, wonen in 
een complex tot aanpassingen in de buitenruimte, gericht op ontmoeting en 
toegankelijkheid. 

 
Er is sprake van tegenstrijdigheid: zo lang mogelijk thuis wonen vs. doorstroming 
stimuleren. Er wordt gekeken naar de mogelijkheden voor (pre-)mantelzorgwoningen. 
De realisatie van projecten is soms lastig, maar woningcorporaties tonen bereidheid tot 
samenwerking. Voorbeeld: pilot met Voorzorgcirkels. 
Wormerland heeft kansen vanwege het landelijke karakter en sociale cohesie, maar ook 
uitdagingen zoals vergrijzing en een tekort aan huisartsen. 
 
Tips en vraag van de ASD: 
- Zet burgerparticipatie in om cohesie te versterken. 
- Wijs een regiehouder aan voor het uitvoeringsplan. 
- De ASD ontvangt graag het Volkshuisvestingsplan ter inzage. 

 
8. Jaarplanning nav concernplanning gemeente 

De ASD wil op de hoogte blijven van de volgende onderwerpen: diversiteits- en inclusie 
agenda WL, doorontwikkeling bibliotheek, uitvoering acties uit Beleidsplan, Armoede, 
aanbesteding Jeugdteam, aanbesteding specialistische jeugdhulp regionaal, 
netwerkbijeenkomst Jeugd Sociale basis, ontwikkelingen toenemende vergrijzing, 
voorstel vervolg inwonerspas, uitvoeringsagenda integraal beleidskader 2025-2026 WL, 
uitvoering actiepunten uit beleidsplan schuldhulpverlening, cliëntervaringsonderzoek 
WMO 2024, evaluatie verordening WMO, jaarplan 2025 Toezicht op de WMO, 
afnemende basisvaardigheden jeugd 
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De volgende stukken ontvangen wij graag ter kennisname: jaarverslag 2024 Veilig Thuis, 
stand van zaken hervormingsagenda, nieuwe verordening Adviesraad Sociaal Domein, 
jaarverslag 2024 toezicht en handhaving kinderopvang, rekenkamercommissie – 
onderzoek bestaanszekerheid   
 

9. Berichten en signalen uit het veld 
De ASD voelt op dit moment geen behoefte om deel te nemen aan de regiobijeenkomst 
van ASD’s. De samenwerking met de eigen gemeente wordt als goed ervaren.  
 
Over het verzoek van WormerWonen inzake de Voorzorgcirkels: het verzoek is nu te 
vrijblijvend. De ASD heeft behoefte aan duidelijke kaders voordat er inhoudelijk gesprek 
mogelijk is. Als er een concreet plan ligt, gaat de ASD graag in gesprek, bijvoorbeeld 
tijdens de vergadering van 13 juni. 
 

10. Vacature ASD 
Een eerste gesprek met een kandidaat is positief verlopen. Een tweede gesprek staat 
gepland op 25 april. 
Op 16 mei wordt besloten of een kandidaat wordt voorgedragen. 
Narda onderzoekt nog het maximaal aantal leden van de ASD; zij denkt aan 9, maar 
hierover staat niets in de verordening. 
 

11. Rondvraag en wvttk 
Frits is vicevoorzitter tijdens de vergadering van 13 juni. De vaste benoeming van een 
vicevoorzitter wordt geagendeerd. 
 
Hedwig deelt een goed voorbeeld van samenwerking in Purmerend tussen het wijkteam 
en Parnassia, waarbij gezamenlijke intake leidt tot snellere en gerichtere hulpverlening 
en kortere wachttijden. 
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Bijlage: ingekomen berichten en signalen voor 11 april: 

• 14 maart via Whatsapp van Narda: Wat zijn voorzorgcirkels – NLZVE 
https://www.nlzve.nl/kennisbank_themas/voorzorgcirkels_kennisbank/kennisvragen-
voorzorgcirkels/2775548.aspx  

• 14 maart via Whatsapp van Asha: passend onderwijs en schoolaanwezigheid voortgezet 
onderwijs  

• 15 maart via Whatsapp van Sandra: artikel inwonerspas Wormerland 

• 15 maart via Whatsapp van Sandra: artikel eigen bijdrage WMO flink omhoog 

• 15 maart via Whatsapp van Narda: artikel woningbouw op eigen erf “Oud krot weg, 
nieuwe woning terug” 

• 21 maart via whatsapp van Michel: vacature gezinscoaches 

• 28 maart via email van Hennie: jaarverslag kledingbank 2024 

• 28 maart via Whatsapp van Narda: krantartikel over burgerberaad 

• 31 maart via Whatsapp van Hedwig: Facebook artikel van gemeente Wormerland over 
voortgang fusie mogelijkheden 

• 31 maart en 1 april via Whatsapp van Sandra en Asha: bericht over verwarde vrouw in 
Wormer 

• 31 maart via email: uitnodiging regio overleg adviesraden 

• 9 april: via e-mail van WormerWonen: meedenken over ideeën voor voorzorgcirkels in 
Wormerland 

 

https://www.nlzve.nl/kennisbank_themas/voorzorgcirkels_kennisbank/kennisvragen-voorzorgcirkels/2775548.aspx
https://www.nlzve.nl/kennisbank_themas/voorzorgcirkels_kennisbank/kennisvragen-voorzorgcirkels/2775548.aspx
https://www.linkedin.com/posts/samenwerkingsverband-voortgezet-onderwijs-zaanstreek_passendonderwijs-inclusiefonderwijs-schoolaanwezigheid-activity-7305856264733884416-owHG?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAARAXPIBhMJRytam_YWMZK7wH5vVP5XLRGA&utm_source=screenshot_social_share&utm_campaign=whatsapp
https://www.linkedin.com/posts/samenwerkingsverband-voortgezet-onderwijs-zaanstreek_passendonderwijs-inclusiefonderwijs-schoolaanwezigheid-activity-7305856264733884416-owHG?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAAARAXPIBhMJRytam_YWMZK7wH5vVP5XLRGA&utm_source=screenshot_social_share&utm_campaign=whatsapp

