ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN
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WORMERLAND

Adviesraad Sociaal Domein Wormerland - Notulen
13 juni 2025

Aanwezig: Frits (voorzitter), Sandra (notulist), Hennie, Hedwig, Michel, Asha, Roy
Afwezig: Nard, Anne

1. Welkom en mededelingen
Frits opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Ingekomen stukken

- Eris gesproken over het signaal dat Levvel onder toezicht zou staan. Bij nader inzien
het te gaan om een ander onderdeel. Uit het raadsbericht blijkt vooral dat de
gemeente blij is met het voortzetten van de samenwerking. Michel zal de signalen
op afstand blijven volgen.

- Roy heeft signalen ontvangen over zorgen rondom de AMV-locatie aan de Zandweg.
Hij vraagt zich af hoe het daar gaat en wat de sfeer in huis is, gezien de
kwetsbaarheid van de doelgroep.

- Frits doet een oproep voor deelname aan de klankbordgroep Jeugd. Hij is namens de
ASD betrokken, maar wil deze rol overdragen in verband met zijn vertrek. Het
betreft een jaarlijkse bijeenkomst. Asha neemt deze taak van hem over.

4. Vaststellen notulen van 16 mei
De notulen van 16 mei worden vastgesteld. Naar aanleiding van punt 6 wordt
afgesproken dat alle communicatie die verstuurd wordt namens de ASD gedeeld wordt
met alle leden.

5. Lopende zaken en actielijst (met contactambtenaar Silke)

- Elsbeth vervangt Jeroen en geeft een toelichting op inclusie en diversiteit.

- Het raadsbericht over de Jeugdverordening is inmiddels ontvangen.

- Silke meldt dat de gezinnen uit de toeslagenaffaire bekend zijn bij de gemeente.
Binnenkort start een nieuwe collega voor extra ondersteuning. Er zijn geen signalen
van oneigenlijk gebruik van regelingen. Cijfers kunnen op een later moment gedeeld
worden.

- Het dossier rondom afnemende basisvaardigheden bij jeugd lag stil wegens ziekte.
Per 1 juli start een vervanger.

- De ASD uit zorgen over de AMV’ers: heeft de gemeente voldoende zicht en regie op
dit dossier?
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6. Update op verschillende dossiers - door Elsbeth Fransisca

Laaggeletterdheid & basisvaardigheden

De gemeente is bezig met het ontwikkelen van een regionale aanpak
basisvaardigheden. Daarnaast is de gemeente bezig om haar communicatie te
verbeteren o.a. door de standaard brieven van Werk & Inkomen en van de WMO te
herschrijven naar B1 niveau.

De gemeente gaat ook deelnemen aan de stickeractie van Steffie. Als inwoners post
van de gemeente of andere organisaties niet goed begrijpen kunnen ze deze met de
sticker retour afzender sturen. Daarnaast is de gemeente bezig om een
laagdrempelig aanbod te creéren in de bieb in samenwerking met SCWO.

In Wormerland is zo’n 6 % van de inwoners laaggeletterd. Wij zitten hiermee iets
onder het landelijk gemiddelde. Er zijn wel zorgen over de basisvaardigheden van de
jeugd. Ook zijn er zorgen over de digitale vaardigheden van senioren.
Doorontwikkeling bibliotheek

In 2023 zijn zowel Wormerland als Oostzaan op de vingers getikt door het ministerie
omdat de bibliotheek niet aan alle 5 voorwaarden voldoet. Vanuit de nieuwe
bibliotheekwet zijn alle gemeenten vanaf 1 januari 2026 verplicht om hieraan te
voldoen. Dit betreft bijvoorbeeld activiteiten om heet lezen te stimuleren. De
gemeente is met de bibliotheek en SCWO in gesprek om te bekijken welke stappen
gezet kunnen worden om wel aan de voorwaarden te kunnen voldoen.

1. Kennis en informatie beschikbaar stellen: bijvoorbeeld door de boekencollectie
meer af te stemmen op de lokale behoefte.

2. Mogelijkheden bieden voor ontwikkeling en educatie: bijvoorbeeld door een
smartphonecursus voor ouderen aan te bieden. Ook wordt onderzocht of meer kan
worden samengewerkt met lokale historische verengingen en boeken van lokale
schrijvers.

3. Stimuleren om te lezen: hierbij wordt bijvoorbeeld gedacht aan meer activiteiten
in de Kinderboekenweek, zoals theater voor kinderen.

4. Ontmoetingen en debatten organiseren: bijvoorbeeld naar aanleiding van de
gemeente- of landelijke verkiezingen.

5. Mensen laten kennismaking met kunst en cultuur: er wordt gedacht aan het
organiseren van een theatervoorstelling over dementie, met in de periode
daaromheen een themahoekje met boeken over dementie.

Update inclusie en diversiteit

De focus ligt op kansengelijkheid en onderlinge verbinding. Er zijn een aantal
doelgroepen geformuleerd waarbij samenwerking met lokale en regionale partijen is
gezocht: senioren; mensen met onbegrepen gedrag; mensen met een fysieke of
mentale beperking; nieuwkomers; LGBTQIA+

Collega Josje gaat dit plan in de bestuurlijke route brengen. Naar verwachting zal dit
in kwartaal 3 — 2025 zijn.

Update actiepunten armoedebeleid

De gemeente werkt aan een begrijpelijke, overzichtelijke sociale kaart. Er zijn
signalen dat het niet altijd bij iedereen duidelijk is naar wie je iemand kan
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doorverwijzen. Het betreft een echte kaart welke zowel fysiek als digitaal
beschikbaar komt en ook begrijpelijk is voor laaggeletterden.

7. Update ontheemden en AMV’ers — door Saskia Beumer
Saskia stelt zich voor en vertelt hoe zij betrokken is geraakt bij de opvang van
Oekraiense Ontheemden in Wormerland. Sinds vorig jaar houdst zij zich ook bezig met
statushouders en AMV’ers.
Bij de start van de oorlog is gestart met een HUB in de Sporthal van Wormer. Dit was
nog improviserend en houtje-touwtje. Al snel werd duidelijk dat er meer plekken
gerealiseerd moest worden om oa de doorstroom te kunnen opvangen. Er is in
samenwerking met WormerWonen opvang gerealiseerd in antikraak woningen aan de
Gele Lisstraat. Daarna zijn er duurzame plekken bij gekomen. Momenteel zijn er 6
locaties gerealiseerd, dit betreft: Rigastraat (36 plekken), De Kleine Braak (62 plekken),
Gele Lisstraat (7 woningen), Bordwalserstraat (12 plekken), naast De Lepelaar (2
plekken) en 1 woning in Wormerveer (rolstoelgeschikt). In totaal zijn in Wormerland zo’n
150 plekken gerealiseerd.
Bij De Bordwalser, Rigastraat en De Kleine Braak verblijven ook kinderen. Op dit moment
zitten alle Oekraiense kinderen op regulier onderwijs en gaat dit overall goed. Wel zien
zij dat ze behoorlijk onder druk staan omdat ze naast Nederlands onderwijs veelal ook
nog Oekraiens onderwijs volgen. De voortgang van hen wordt via de reguliere weg
gevolgd, zoals die ook voor Nederlandse kinderen geldt. Op de locaties ziet bijna
dagelijks een intermediair die het eerste aanspreekpunt is en de eerste vragen opvangt,
maar ook zaken kan signaleren.

Op de locatie beheert door Parteon verblijven ook spoedzoekers. Voordat bewoners hier
geplaatst werden moesten ze een motivatiebrief schrijven en op intakegesprek komen.
De sfeer is daar goed.

Op de AMV- locatie aan de Zandweg verblijven 14 alleenstaande minderjarige
asielzoekers. Nidos is de formele contractpartner. Het dagelijks beheer en uitvoering is
uitbesteedt aan DWQ (Don’t Waste Quility). Deze partij regelt toezicht en begeleiding.
Het betreft een gehele gedreven organisatie, die strakke regie voert.

Het betreft een zogenaamde KWG- locatie (KinderWoonGroep) met 24/7 toezicht.
Vanuit deze locatie kunnen jongeren in principe niet direct op zichzelf wonen als zijn 18
jaar worden. Daarvoor moeten ze eerst op een KWE-locatie (KinderWoonEenheid)
geplaatst worden waar sprake is van ambulante begeleiding en meer zelfstandigheid
wordt gevraagd. Vanuit de gemeente is verlengde opvang mogelijk tot max. 21 jaar op
dezelfde locatie. Daarnaast heeft Wormerland ook een KWE-groep aan de Dorpsstraat
waar 5 AMV-jongeren wonen. Regionaal is afgesproken dat deze AMV’ers in de hele
regio geplaatst kunnen worden bij uitstroom. Een groot knelpunt is dat er veelal sprake
is van een wens voor gezinshereniging en dat deze procedure eerst afgewacht moet
worden, wat de doorstroom belemmert.

Saskia doet het aanbod dat de ASD langs mag komen op de locatie om zelf een kijkje te
nemen en kennis te maken. Roy en Michel zullen hier namens de ASD gebruik van
maken.
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8. Rondvraag en wvttk
Hedwig: spreekt haar waardering uit voor de heldere toelichting van Saskia.
Frits: vraagt of we na de volgende vergadering nog gaan lunchen. Sandra mailt Narda
met het verzoek een locatie te reserveren (bij voorkeur De Huiskamer).
Michel: zodra hij van Silke een akkoord krijgt op de 2© voorgedragen kandidaat, zal hij de
gegevens officieel doorsturen zodat de procedure voor benoeming opgestart kan
worden.



